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Rozdziat |
Informacje o Szkole

§1

. Nazwa szkoty brzmi:

Niepubliczna Dwujezyczna Szkota Podstawowa Bonum Futurum, zwana dalej
.Szkotg” lub ,Szkotg Podstawowga”, jest szkolg niepubliczng, ogdlnodostepng
o uprawnieniach szkoly publicznej, zgodnie z regulacjami ustawy z 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn.).

Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach
urzedowych.

Siedziba Szkoty miesci sie w Tulcach ul. Kalinowa 13.

Piecze¢ Szkoty ma nastepujaca tresc:

Niepubliczna Dwujezyczna Szkota Podstawowa
BONUM FUTURUM
ul. Kalinowa 13
63-004 Tulce

§2

. Organem Prowadzgcym Szkote jest Matona Invest Sp. z o.0.

NIP: 7773237819 REGON: 302706166
KRS:0000506812
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

Szkota dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

=

Prawa Oswiatowego i obowigzujgcych przepisow wykonawczych;
niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”;

Wohpisu do Ewidencji Niepublicznych Szkét i Placdwek Gminy Kleszczewo;
Kodeksu Pracy;

Karty Nauczyciela w czesci obowigzujacej szkoty niepubliczne.

§4
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z wtasciwym rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.



Rozdziat
Cele, zadania i organizacja Szkoty
§5

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Prawie o$wiatowym oraz przepisach
wydanych na jego podstawie poprzez prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze;.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole jest zgodny z aktualnie obowigzujacym
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, wynosi osiem lat i obejmuje dwa
etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny (klasy I-ll);

2) drugi etap edukacyjny (klasy IV-VIII).

3. W Szkole zatrudnieni s3a:

1) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacy kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach dla nauczycieli szkot publicznych;

2) nauczyciele dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i specjalisci;

3) pracownicy administracji i obstugi;

4) za zgodg Organu Prowadzgcego w szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagodzy
specjalni, psycholog i logopeda.

4. Szkofa realizuje ustalone dla osmioletniej szkoty podstawowej:

1) podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego poprzez wybrane programy

nauczania;

2) ramowy plan nauczania.

5. Szkofa stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

6. Nadrzedng ideg Szkoly jest dobro ucznia.

7. Szkotfa zapewnia warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci wedtug programow
zgodnych z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej,
a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) niezbedne warunki dla rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

4) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
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5) tworzenie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozZwojowi;

6) kreowanie odpowiedzialnosci, samodzielnosci, zdyscyplinowania i szacunku dla
drugiej osoby;

7) opieke odpowiednig do ich potrzeb oraz mozliwosci;

8) peine bezpieczenstwo w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

9) wspétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom. :

Szkota realizuje idee edukacji wigczajacej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§6

. Szkota realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego okreslong przez

Ministra Edukacji Narodowej, ktérg wzbogaca przez:
1) rozszerzong nauke jezykow obcych, przede wszystkim jezyka angielskiego;

2) indywidualizacje procesu nauczania w trakcie biezacej pracy;
3) autorskie programy nauczania;

4) nowoczesng baze dydaktyczng;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Szkota za $wiadczone ustugi edukacyjno-wychowawcze i opiekuncze pobiera

optate w postaci czesnego za ksztatcenie.

. Korzystanie z zajec logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych

i wyrébwnawczych na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie takich zaje¢ jest dodatkowo ptatne przez rodzicow.

4. Szkota zapewnia przestrzeganie praw dziecka okreslonych w Konwencji Praw
Dziecka.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi odrebny program Szkoty.
Rozdziat Il
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§7
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw zostaly zawarte
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO), ktory jest integralng czgscig

statutu. WSO jest zatgcznikiem do niniejszego statutu dostgpnym na stronie
internetowe] szkoty oraz w sekretariacie.

Rozdziat IV
Organ Prowadzacy i Organy Szkoty

§8



1. Obowigzki Organu Prowadzacego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

nadaje statut oraz wprowadza zmiany w statucie;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Szkoly w zakresie spraw finansowych,
administracyjnych i organizacyjnych;

zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunkdéw nauki, wychowania i opieki;
zapewnia wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do pelnej realizacji programoéw nauczania, programéw wychowawczo-
profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz innych zadan statutowych
Szkoty;

organizuje procedure nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego;

wykonuje czynnosSci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do Dyrektora Szkoty i Dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych;

ocenia prace Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;
okresla fundusz nagrod dla nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
na dany rok szkolny;

wykonuje remonty i realizuje zadania inwestycyjne.

2. Prawa Organu Prowadzgcego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wstepu do Szkoty;

wgladu do prowadzonej przez Szkote dokumentacji dotyczacej organizacji
pracy;

wgladu do prowadzonej przez Szkote dokumentacji dotyczacej przebiegu
nauczania i wychowania;

udzialu w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora Szkoty;

wstepu w charakterze obserwatora na zajecia dydaktyczne, opiekuncze
i wychowawcze oraz uroczystosci organizowane przez Szkote;
przeprowadzania badan stuzgacych ocenie efektywnosci dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

powotania i odwotania Dyrektora Szkoty oraz oceny jego pracy;

powotania i odwotania Dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych oraz
oceny jego pracy.

3. Organami Szkoty Podstawowej s3: Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna
oraz mogg zosta¢ powotane — za zgodg Organu Prowadzgcego - Samorzad
Uczniowski oraz Rada Rodzicow.

4. Prawa i obowiagzki Dyrektora Szkoty:

1)

2)
3)

(g C\mﬁ'\f

w zakresie dyscypliny pracy Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Organem Prowadzgcym;

kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego
opracowany na dany rok szkolny, ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej do
15 wrzesnia kazdego roku;
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4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
0golne whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

5) opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzgacemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacji Szkoty,

b) program pracy Szkoly na kazdy rok szkolny, koncepcje pracy Szkoty
i program wychowawczo-profilaktyczny,

c) preliminarz budzetowy Szkoty z propozycjg wysokos$ci czesnego i innych
optat w porozumieniu z Dyrektorem ds. ekonomiczno-administracyjnych
i Organem Prowadzacym,

d) plan rozwoju Szkoty,

e) Regulamin wynagradzania i regulamin pracy dla pracownikéw Szkoty;

6) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Organowi Prowadzgcemu polecenia i
zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

7) dba o prestiz i dobre imig oraz o dobry poziom nauczania w Szkole,
umozliwiajgcy uczniom realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogélnego zgodnie z wymogami  Ministra  Edukacji Narodowe;
i postanowieniami niniejszego statutu;

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego;

9) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii;

11) wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

12) organizuje rekrutacje uczniow do Szkoly w porozumieniu z Organem
Prowadzacym;

13) decyduje o skresleniu ucznia z listy ucznibw Szkoty, w przypadku
nieprzestrzegania obowigzkéw zawartych w dokumentach  Szkoty,
w porozumieniu z Organem Prowadzacym;

14) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty do ustalonej przez Organ
Prowadzacy wysokosci;

15) odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wiasciwe
zabezpieczenie mienia Szkoty oraz prawidtowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej;

16) ocenia prace nauczycieli zgodnie z wtasciwymi przepisami, w szczegodlnosci z
ustawg Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji narodowej
w  sprawie oceny pracy nhauczyciela, a ponadto  zgodnie
ze szkolnym regulaminem oceny pracy nauczyciela zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng;

17) wykonuje zadania zwigzane =z awansem zawodowym nauczyciel,
w tym nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;



18) w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote podejmuje decyzje

o przyznawaniu nagréd dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

W oparciu o:

— regulamin przyznawania nagréd nauczycielom zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna,

— regulamin nagrod dla pracownikéw niepedagogicznych;
19) odpowiada za wykonanie obowigzku zwigzanego z systemem informaciji
oswiatowej;

20) zapewnia warunki do dziatalnosci innych Organéw Szkoty;

21) na zaproszenie - bierze udziat w posiedzeniach Organu Prowadzacego oraz

organbw Szkoty: Rady Rodzicow Ilub Samorzadu Uczniowskiego,
o ile zostaly powotane;

22) uczestniczy we wszystkich zebraniach ogétu Uczniéw i Rodzicow;

23) wspotpracuje z Dyrektorem ds. ekonomiczno-administracyjnych;

24) reprezentuje Szkote na zewnagtrz, koordynuje kontakty =z instytucjami

wspotpracujgcymi ze Szkota.
5. Rada Pedagogiczna:

1) w skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy
oraz wszyscy hauczyciele zatrudnieni w Szkole;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady oraz Organ Prowadzacy
na mocy przepisow prawa oswiatowego;

3) Rada Pedagogiczna ma zapewni¢ staty rozwoj poziomu edukacji prowadzone;j
przez Szkote;

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byc
zgodny ze Statutem i prawem oswiatowym;

5) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.
W sprawach personalnych gtosowanie jest tajne. W wyjatkowych sytuacjach
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o sposobie gtosowania;

6) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowigce:

a) zatwierdza i realizuje plan pracy Szkoly, program pracy wychowawczo-
profilaktycznej na dany rok szkolny,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowania uczniow,

c) podejmuje uchwaty w sprawie dziatan pedagogicznych w Szkole,

d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

e) podejmuje uchwaty w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) uchwala sposob wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego
do doskonalenia jakosci swojej pracy;

2) opiniujgce w zakresie:

X /,A // il
50 WK™



a) organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych,

b) wnioskéw o indywidualny tok lub program nauki ucznia,

c) proponowanych przez nauczycieli programéw nauczania do uzytku
szkolnego,

d) wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien,

e) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przyznania nauczycielom statych
prac i zadan w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

f) programoéw z zakresu doradztwa zawodowego opracowanych przez
nauczycieli na dany rok szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole
przez Dyrektora Szkoty;

3) inne:
a) przedstawiania Organowi Prowadzgcemu propozycje zmian statutu Szkoty,
b) zwracania sie z innymi, wiasciwymi wnioskami.

§9

1. W Szkole moze dziata¢é Samorzad Uczniowski, ktoéry tworzy reprezentacja uczniow
zwana dalej takze ,Samorzadem”.

2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty,
a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak prawo do:
1) zapoznania sig z programem nauczania;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) propozycji w zakresie organizowania zycia szkolnego;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego nie moze dezorganizowa¢ obowigzkowych
zajec lekcyjnych.

4. Szczegbtowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkolty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia
Samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem oswiatowym lub celami
dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty.

10
1. Rada Rodzicow — o ile zostanie powo?ana — dziata na podstawie regulaminu, ktéry
zatwierdza Organ Prowadzacy.
2. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw, cele i zadania oraz tryb jej
pracy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
3. Brak zatwierdzenia Regulaminu Rady Rodzicéw przez Organ Prowadzacy



4.

oo

. §

uniemozliwia jej dziatanie.
Rada Rodzicow moze wnioskowaé do Organu Prowadzacego o zmiang
regulaminu, jednakze wnioski te nie sg dla Organu Prowadzacego wigzace.

Rozdziat V
Organizacja pracy Szkoty

§ 11
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla  arkusz  organizacji opracowany przez Dyrektora  Szkoly
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania okreslonego w odrgbnych
przepisach.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Organ Prowadzacy Szkotg do 30 maja
danego roku.
W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sig: liczbe pracownikow Szkoty
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogoing liczbg godzin
zajec¢ edukacyjnych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§12
Podstawowsg jednostkg organizacyjng Szkoly Podstawowej jest oddziat, ktory
tworzg uczniowie. W jednorocznym cyklu nauki nauka obejmuje przedmioty
wskazane w ramowym planie nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczyc¢ 20.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukturg oddziatow.
Od roku 2022/2023, w szczegélnych ( wyjatkowych) przypadkach dopuszcza sig
zwigkszenie liczby dzieci w oddziale do 24 uczniéw, za zgodg Organu
Prowadzacego Szkote i Dyrektora Szkoty.

§13
Rok szkolny dzieli sie na 2 pétrocza.
Zajecia edukacyjne organizowane sg z uwzglednieniem aktualnego kalendarium
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§ 14
Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie oddziatowo-lekcyjnym.



Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozkiad =zaje¢ klas |I-lll okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegbtowy
rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 15
Nauczaniem z rozszerzonym programem nauki jezyka angielskiego objete sg
wszystkie oddziaty Szkoty.
Zajecia nauki jezyka angielskiego w klasach I-VIII nie sg obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi w rozumieniu rozporzadzenia MEN, ale uczestnictwo
w nich jest obowigzkowe.
Uczniowie przygotowywani sg do egzaminow zewnetrznych Starters (po klasie 1l1)
oraz Flyers (po klasie VI) organizowanych przez Cambridge Assessment English
na terenie Szkoly. Koszty tych egzaminéw jednorazowo pokrywajg rodzice.
Przystgpienie do ww. egzaminéw jest obowigzkowe od roku szkolnego 2022/2023.
Od klasy IV uczniowie zobowigzani sg dokonaé wyboru nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego (jezyk niemiecki lub hiszpanski).

1) Nauka jezyka francuskiego jest wygaszana.

2) Zajecia jezyka francuskiego mogg byé prowadzone w grupach tgczonych.
Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ na basenie oraz na zajgciach, na ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen np.
laboratoryjnych.

Oddziaty liczace mniej niz 20 os6b moga byé taczone na zajgciach: informatyki,
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, religii, nauki drugiego jezyka obcego.
taczna liczba uczniéw w potgczonych oddziatach nie moze przekracza¢ 20 osob.
taczenie oddziatéw mozliwe jest na poziomie klas: I-lll i/lub IV-VIILI.

W terminie 1 miesigca przed rozpoczeciem nastepnego roku szkolnego Dyrektor
Szkoly informuje poprzez komunikat na stronie www o zasadach prowadzenia
nauki przedmiotow w jezyku angielskim w klasach VIl i VIIL.

Uczniowie chcacy realizowaé nauke dwoéch przedmiotdw w jezyku angielskim
w klasie VII i VIII muszg wykaza¢ sie znajomoscig jezyka angielskiego
na poziomie A2 z wynikiem minimum 10 tarcz. Weryfikacji umiejetnosci
jezykowych szkota dokona poprzez przeprowadzenie egzaminu Flyers, o ktorym
mowa w pkt 3. Egzamin organizowany jest przez Cambridge Assessment English.

§ 16
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatlowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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W Szkole moga by¢ prowadzone kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz wsparcie
logopedyczne i psychologiczne.
W ramach czesnego Szkota zapewnia bezptatny udziat ucznibw w dwoéch
wybranych kotach rozwijajgcych zainteresowania, z propozycji przedstawionych
przez Szkote, w cyklu miesiecznym.
Udziat dzieci w kolejnych kotach zainteresowan jest dodatkowo ptatny w cyklu
miesiecznym.

§ 17
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.
Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw okresla wewnetrzny regulamin.
W czasie zaje¢ organizowanych poza budynkiem Szkoly oraz w czasie wycieczek
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia lub inny
wyznaczony nauczyciel.

§18
W Szkole prowadzone sg lekcje religii.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez witasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow ,Kosciotdw” w przypadku innych
wyznan.

§19
W Szkole Podstawowej funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, przygotowuje
uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych srodkéw informaciji.
Z ksiegozbioru moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i wszyscy pracownicy
Szkoty.
Umozliwia sie réwniez korzystanie z ksiegozbioréw na miejscu.
Szczego6towe zadania i organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela
okresla regulamin wewnetrzny.

§ 20
W Szkole dziata $wietlica, ktérej celem jest zapewnienie uczniom zorganizowane;j
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki
wiasnej i rekreacji.
Z zajeé swietlicowych mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie klas I-VIII, ktérzy muszg
przebywa¢ w Szkole przed lub po =zajeciach, ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/prawnych opiekundw.
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3. Opieka swietlicowa w godzinach jej pracy jest nieodptatna. Odptatnosci podlega
kazda rozpoczeta godzina po godzinie 17.00 wg =zasad okreslonych
w Regulaminie swietlicy.

4. Szczegodtowg organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

§ 21
1. Uczniowie Szkoty moga odptatnie korzysta¢ z obiadéw w stotéwce szkolnej.
Warunki korzystania z obiadéw, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

§ 22
. W Szkole Podstawowej dziata wolontariat.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest ksztattowanie postaw prospotecznych uczniow,
statej gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych.
Petnoprawnym czionkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty.
4. Szczego6towe zadania oraz organizacje szkolnego wolontariatu okresla regulamin
wewnetrzny.

-_—

o3

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 23
1. W Szkole =zatrudnia sie nauczycieli, pracownikbw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, a takze szczegoGtowy
zakres zadan i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty w oparciu o stosowne
przepisy.

§ 24
1. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zakres wymagan nauczyciela wychowawcy wzgledem ucznidéw, powinien byc
dostosowany do ich wieku, potrzeb i mozliwosci oraz warunkéw srodowiskowych.
4. Zadania wychowawcy klasowego w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy:
1) diagnozowanie na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie biezgcej
pracy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej ucznidow oraz wykorzystywanie ww.
wynikéw w pracy wychowawczej,
2) realizowanie programu wychowawczego klasy w oparciu o program
profilaktyczno-wychowawczy Szkoty,
3) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznidow swojego oddziatu,
4) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

o {
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b)
c)
d)

e)
f)
¢))
h)
i)
j)

k)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

opieka nad uczniami w czasie wszystkich imprez i wydarzen szkolnych,
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc
z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniow, a takze
wobec tych ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc,

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

organizowanie spotkan klasowych,

przeprowadzanie rozméw indywidualnych z uczniami i rodzicami,

troska o witasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego
jak najlepszych wynikow,

organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

otaczanie dodatkows opiekg ucznidbw szczegdlnie uzdolnionych -
wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci
i zainteresowan,

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie,
integrowanie zespofu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow
miedzy uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu,
kolezenstwie, przyjazni, wzajemnej pomocy,

m) rozwigzywanie i eliminacja konfliktbw w klasie oraz pomigdzy uczniami,

n)

0)

9)]

q)

a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, probleméw wychowawczych,
wdrazanie dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w Szkole i poza nig,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez
niego ocenach biezgcych, srodrocznych i rocznych
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznibw z: zasadami

zawartymi w szczegolowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem
wychowawczo-profilaktycznym, wynikami i analizg probnego egzaminu
osmoklasisty (jesli zostat przeprowadzony) oraz wynikami egzaminu
6smoklasisty,

wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
z planem pracy Szkoly, zarzadzeniami Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady
Pedagogicznej,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,
innej dokumentacji wymaganej w Szkole.
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5) prowadzenie dokumentacji klasowej, w tym listy obecnosci rodzicow
na zebraniu oraz opracowania planu pracy wychowawczej dla swojej klasy.

5. Wychowawca klasy:

1) w realizacji zadan ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od Dyrektora Szkoty, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

a) realizowanie celéw wychowania w swojej klasie,

b) realizowanie przyjetego w Szkole programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych przyjetych do realizacji,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Bezposredni nadzoér nad pracg wychowawcéw klas sprawuje Dyrektor Szkoty.

§25

1. Bezposredni nadzér nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor Szkoty.
2. Nauczyciele/pedagodzy specjalni:

1) éwiadczg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiadajg
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow;

2) prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym i w danym oddziale tworzg
zespot;

3) tworzg zespoly wychowawcze, zespoty pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla dzieci SPE, przedmiotowe, inne, ktére powotuje Dyrektor Szkoty.

Obowigzki i zadania nauczycieli/pedagogéw specjalnych w ramach

40 godzinnego tygodnia pracy:

1) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych =zaje¢ edukacyjnych
lub modyfikacja dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty najp6zniej do 10 wrzesnia kazdego roku;

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych;

3) zapoznanie rodzicow z systemem oceniania;

4) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym lub majgcym trudnosci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia,
realizacja zgodna z indywidualnymi mozliwosciami ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy;

5) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoty, rodziny,
srodowiska lokalnego;

14



1

7) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i grupowych oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do sprawdzianu, konkurséw przedmiotowych
i pozaprzedmiotowych;

8) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
i odnotowywanie nieobecnosci;

Q) biezgce informowanie ucznidbw o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
$roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

10) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacii
procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego;

11) zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych, przerw miedzylekcyjnych,
imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw i przestrzegania przepisow BHP;

12) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly -
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

Nauczyciel/pedagog specjalny ma prawo do:

1) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan,

kota przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

2) doboru podrecznika spo$rod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) ustalenia i wystawienia ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych zgodnie
z zasadami wewnagtrzszkolnego systemu oceniania;

4) wspoétdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow.

Nauczyciel/pedagog specjalny ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem

Szkoty i Organem Prowadzacym Szkote za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajgc¢
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajecC lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach
miedzylekcyjnych;

4) zniszczenia lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego
wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) niewypetnianie lub nienalezytg realizacje powierzonych mu obowigzkow.

§ 26
Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole obowigzuje
w szczegolnosci:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
15
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2) troska o mienie Szkoty;

3) znajomos¢ przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad
bhp na terenie Szkoty;

4) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy Iub Dyrektora Szkoty
o przypadkach niewtasciwego zachowania uczniéw, niszczenia mienia itp.;

5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych;

6) dbatos¢ o dobre imig Szkoty.

Szczegbétowe prawa i obowigzki pracownikow administracji i obstugi Szkoty

regulujg przepisy regulaminu i kodeksu pracy.

§ 27

W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko Dyrektora ds. ekonomiczno-

administracyjnych.

Dyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych wspétpracuje z Dyrektorem szkoty.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora ds. ekonomiczno-

administracyjnych wykonuje Organ Prowadzacy.

Do zadan Dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie  sprawnosci  techniczno-eksploatacyjnej budynku oraz
poszczegolnych pomieszczen i urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie
majatku Szkoty;

2) przygotowywanie do rozliczenia ksiegowego posiadanych faktur i rachunkow;

3) dokonywanie ptatnosci, wydawanie dyspozycji ksiegowych;

4) podejmowanie decyzji, zawieranie umow o wykonanie remontow i inwestycji w
Szkole;

5) przyjmowanie i akceptacja zamoéwien przy dokonaniu zakupow na cele
administracyjne, gospodarcze, dydaktyczne, podrecznikbw i wyposazenia
Szkoty w niezbedny sprzet;

6) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty;

7) wykonywanie innych prac okreslonych przez Organ Prowadzacy.

§ 28

Obstuga rachunkowo-ksiegowa oraz kadrowo-ptacowa Szkoty wykonywana jest przez:

1)

2)

Kl QW

pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. rachunkowo-ksiegowych
oraz kadrowo-ptacowych podlegtego  Dyrektorowi ds. ekonomiczno-
administracyjnych, albo

podmiot zewnetrzny, ktéry wspoéipracuje w tym zakresie z Organem
Prowadzacym, Dyrektorem Szkoly oraz Dyrektorem ds. ekonomiczno-
administracyjnych. Zakres ustug okresla umowa o $wiadczenie ustug rachunkowo-

ksiegowych.
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Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty Podstawowej

§ 29
1. Uczniowie sg przyjmowani do klasy | po przejéciu procesu rekrutacji. O przyjeciu
do klas 1I-VIII rozstrzyga Dyrektora Szkoty.
2. Dla uczniéw klas IV-VIIl przeprowadza sig¢ egzamin kompetencji jezykowych, ktory
ma wplyw na przyjecie dziecka do szkoty.
3. Uczen zostaje wpisany na liste ucznidw w oparciu o umowe podpisang przez
Rodzica lub opiekuna prawnego ucznia z Dyrektorem Szkoty.

§ 30
Prawa ucznia

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki. Poza tym uczniowie majg prawo

do:

1) uszanowania godnosci osobistej bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego treécia, celami, stawianymi
wymaganiami;

3) opieki wychowawczej;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw - na zasadzie rownego dostgpu
do zajeé pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdinych przedmiotow i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

6) otrzymywania nagréd i wyréznien;

7) zindywidualizowanej nauki i fachowej opieki pedagogicznej poprzez dostosowanie
do jego indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych wymagan
edukacyjnych;

8) pisania odpowiednio sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
i mozliwo$ci - zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) peinej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac pisemnych oraz innej
dokumentac;ji dotyczacej oceniania;

11) zwracania sie¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, psychologa
szkolnego, nauczycieli oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,
wsparcia;

12) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

Vil M/
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13) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty z zachowaniem godnosci
osobistej innych osob;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych - jesli
nie narusza to dobra innych osob;

15) reprezentowania Szkoly we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
zawodach, przegladach i innych formach wspétzawodnictwa - zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych, bazy, wyposazenia, $rodkéw
dydaktycznych tylko za zgodg i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna.

§ 31
Obowiazki ucznia

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu we wszystkich zajeciach objetych planem zaje¢ i usprawiedliwiania
godzin nieobecnosci;

2) podnoszenia poziomu wiedzy i uzyskiwania postepéw w nauce;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych i wykonywania
obowigzkowych prac domowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczycieli poszczegdinych przedmiotow;

4) samodzielnej pracy podczas sprawdzianéw, prac klasowych oraz odpowiedzi
ustnych, a takze przy wykonywaniu prac domowych, jesli nie sg to prace
zespotowe;

5) szacunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegow;

6) przestrzegania zasad kultury na terenie Szkoty, jak i poza nig;

7) wykonywania zarzadzen Dyrekcji Szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcéw i pracownikow Szkoty - jesli nie uwlacza to godnosci osobistej
ucznia;

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych — uczniom zabrania sie palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkow
odurzajgcych  zarbwno w  budynku szkolnym, na terenie  Szkoty
jak i poza nig;

9) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw wartoSciowych i pieniedzy
przynoszonych do Szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za skradzione Ilub zniszczone, przynoszone przez ucznia do Szkoly
i pozostawione bez nadzoru, przedmioty wartosciowe (w tym telefony komoérkowe,
drogie obuwie, zegarki, bizuterig) i pienigdze;

10) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych;

11) poszanowania i ochrony przekonania i wtasnosci innych oséb;
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12) zgtaszania nauczycielowi informacji dotyczacych sytuacji, w ktorych obserwujg
przejawy brutalnosci i agresji; '

13) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoly i do budynku szkolnego
materiatow i Srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

14) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i otaczajacego
terenu, wyposazenia Szkoly, sprzetu i urzadzen — rodzic/prawny opiekun ucznia
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powstate szkody;

15) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych - zabrania sig
uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu - dtuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

16) terminowego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow (prawnych opiekunowy);

17) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych, testow -
zabrania sie korzystania z jakichkolwiek Zrodet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzgcego dane zajgcia;

18) przestrzegania, podczas pobytu w Szkole, bezwzglednego zakazu fotografowania
oraz nagrywania obrazu i dzwieku — w tym telefonem komérkowym - innych osob
bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, wyjazdoéw i innych form wypoczynku organizowanych przez
Szkote. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym wyzej mowa, uczen
jest zobowigzany przekazac¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie nagrywajace
do depozytu Dyrekcji Szkoty - odbior tych urzadzen jest mozliwy wytacznie przez
rodzicow lub prawnych opiekunow.

§ 32
Nagrody

Uczen moze by¢é nagradzany za wyr6zniajace sie wyniki w nauce i wzorowe

zachowanie, dobre lokaty w konkursach przedmiotowych, pozaprzedmiotowych,

olimpiadach, osiggniecia sportowe, aktywna prace spoteczng na rzecz Szkoty

i Srodowiska (praca w Samorzadzie Uczniowskim, redakcji gazetki szkolnej itp.),

stuprocentowsg frekwencje — w nastepujacych formach:

1) pochwaly ustnej wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwaly ustnej Dyrektora Szkoty na apelu w obecnosci wszystkich uczniow
Szkoty Podstawowej;

3) nagrody ksigzkowej i dyplomu wrgczanych przez Dyrektora Szkoly podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

4) s$wiadectwa z wyrdznieniem i nagrody ksiazkowe dla uczniéw klas IV-VIII, ktorzy
uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednia ocen z przedmiotow
obowigzkowych nie mniej niz 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

5) nagrody rzeczowe lub ksiazkowe i dyplomy dla uczniéw klas I-VIIl za zajecie I, |l
i Il miejsca w konkursach przedmiotowych szkolnych oraz dla laureata jednego
z trzech pierwszych miejsc olimpiad pozaszkolnych;
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6)

7)

o

nagrody ksigzkowe i dyplomy dla uczniéw klas I-VIII za stuprocentowg frekwencje
oraz aktywnos$c i prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska wreczane przez
Dyrektora Szkoty na zakonczenie roku szkolnego;

listu gratulacyjnego wreczanego Rodzicom dziecka.

§ 33
Kary

W Szkole stosowane sg kary wobec uczniow oraz tryb odwotywania sie od kary.

Stosowane kary nie moga naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej uczniow.

Wobec ucznia naruszajgcego okreslone w Statucie Szkoly zasady stosuje sie

proporcjonalnie do wykroczenia oddziatywania wychowawcze — w tym kary takie

jak:

1) upomnienie ustne lub nagane wychowawcy, w tym takze w obecnosci klasy;

2) zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach
(z wylaczeniem wycieczek i wyjazdow programowych) oraz reprezentowania
szkoly na zewnatrz;

3) upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty, w tym takze w obecnosci klasy;

4) nagane Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

Szkota ma obowigzek powiadomi¢ Rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary regulaminowej.

Uczen i jego Rodzice, ktérzy nie zgadzajg sie z udzielong karg wymierzong przez

wychowawce klasy lub nauczyciela, majg prawo odwotac sie do Dyrektora Szkoty

w ciggu 3 dni od daty wymierzenia kary.

Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Kary stosowane wobec ucznidow majg charakter zamknigty (ustalony) i ich wykaz

moze by¢ zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji Statutu.

Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

§ 34
Dyrektor Szkoly przyznaje nagrody i kary (poza ustnymi) w porozumieniu
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotu, Radg Pedagogiczna.
O przyznaniu nagrody lub kary poza uczniem, informowani sg jego Rodzice
(prawni opiekunowie) i cata spotecznos$¢ szkolna.

§ 35
Skreslenie ucznia z listy uczniow.

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w przypadku:
1) wyrazania agresji stownej, fizycznej i/lub psychicznej wobec innych uczniow,

nauczycieli i pracownikow Szkoty;
2) propagowania pogladow szerzacych nienawis¢ do innych ludzi;
3) czionkostwa w subkulturach, grupach i sektach, ktérych cele sg sprzeczne

z podstawowymi wartosciami etycznymi;
4) palenia tytoniu, picia alkoholu lub posiadania, uzywania narkotykow;
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5) opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia lub ciggtego spozniania
sie na lekcje;

6) przejawow demoralizacji lub dopuszczenia sig czynu karalnego;

7) rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z Rodzicami/ prawnymi
opiekunami  ucznia. SkresSlenie z listy nastgpuje automatycznie
z dniem ustania umowy, o ktorej wyzej mowa.

Uczen moze by¢ réwniez skreslony z listy ucznibw Szkoty na koniec roku

szkolnego w przypadku:

1) nieuregulowania do korca roku szkolnego opfat czesnego za dany rok
szkolny;

2) nieotrzymania promociji do klasy wyzszej ze wzgledu na § 12 pkt 2 niniejszego
statutu;

3) otrzymania nagannej oceny zachowania.

Skreslenie ucznia z listy ucznidbw nastepuje w trybie decyzji administracyjnej

wydanej przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 36
Prawa i obowigzki Rodzicow uczniow wynikajg z powyzszych zapiséw Statutu
oraz umowy o korzystanie z ustug edukacyjnych.
W szczegodlnosci Rodzice majg prawo do:
1) poznania oferty edukacyjnej Szkoty;
2) uzyskiwania biezgcej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;
3) informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia oraz przeprowadzania egzaminu O6smoklasisty - zawartych
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci do:
a. informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych ocen,
b. przewidywanych sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,
c. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej,
d. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
4) znajomosci i opiniowania programu wychowawczo profilaktycznego Szkoty;
5) zapoznania sie z dokumentami dotyczacymi dziatalnosci Szkoty (statut,
Wewnatrzszkolny System Oceniania, szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, programy nauczania realizowane w Szkole);
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6) informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej oferowanej
dziecku — dotyczy dzieci z orzeczeniami o Specjalnych Potrzebach
Edukacyjnych (SPE);

7) udzialu w posiedzeniach zespotéw ds. organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swego dziecka- dotyczy dzieci o Specjalnych Potrzebach
Edukacyjnych SPE (Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny);

8) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi — dotyczy
dzieci posiadajgcych orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) angazowania sie w zycie klasy i Szkoty, do ktérej uczgszcza ich dziecko.

Obowigzkiem Rodzicow jest w szczegélnosci:

1) zapoznanie sie i akceptacja oferty edukacyjnej Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) informowania wychowawcy o diuzszej nieobecnosci ucznia;

4) state monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka poprzez
dziennik elektroniczny Librus;

5) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie poprawy funkcjonowania dziecka
w szkole oraz podniesienia efektow jego ksztatcenia i wychowania;

6) uczestniczenie w zebraniach z wychowawca i konsultacjach na prosbeg
nauczyciela;

7) poswigcenie czasu i uwagi dziecku w takim wymiarze, aby wzmocni¢ wysitki
Szkoty skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania
i wychowania;

8) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sig
do zaje¢ szkolnych;

9) stosowanie sie do ustalen poczynionych z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg
oraz psychologiem.

Rozdziat IX
Finansowanie dziatalnosci Szkoty

§ 37
Za prawidlowe gospodarowanie  $rodkami  finansowymi, niezbednymi
dla wtasciwego i ciagtego funkcjonowania Szkoty odpowiada Organ Prowadzacy.
Srodki finansowe pozyskuije sie z:
1) czesnego wptacanego przez Rodzicow uczniow;
2) subwencji i dofinansowania z Gminy oraz innych instytucii;
3) darowizn od oso6b prawnych i fizycznych.

§ 38
Wysokosé wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy. Zasady pfatnosci
i wysoko$¢ wpisowego oraz czesnego, w tym znizki w ptatnosciach, publikowane
sg na stronie www Szkoty.
22



2. Rodzice nowo przyjetych ucznidbw uiszczajg jednorazowo tzw. wpisowe,
w wysokosci ustalanej przez Organ Prowadzacy. Wpisowe nie ulega zwrotowi
w przypadku rezygnacji ze Szkoty.

3. W przypadku wzrostu kosztéw utrzymania Szkoly dopuszcza sig¢ mozliwosc
podniesienia czesnego w trakcie roku szkolnego.

4. Rodzice sg zobowigzani pfaci¢ czesne w ustalonych przez Organ Prowadzacy
terminach, to jest do 10 dnia kazdego miesigca kalendarzowego; za okres wakacji
rodzice ptacg czesne w petnej wysokosci.

5. Czesne za miesigce lipiec i sierpien moze by¢ wliczone do czesnego za
poszczegolne 10 miesigcy trwajacego roku szkolnego, na whniosek
zainteresowanych rodzicéw kierowany do Dyrektora Szkoty.

6. Za dochowanie terminu ptatno$ci uwaza sie date wptywu pieniedzy na konto
Szkoty.

7. O zmianie wysoko$ci czesnego Szkota zobowigzana jest zawiadomiC rodzicow
na 4 miesiace przed koncem danego potrocza komunikatem w dzienniku
elektronicznym, na tablicy ogtoszen w budynku Szkoty oraz na stronie www
Szkoty.

8. Obowigzek ptacenia czesnego przez rodzicow uczniéw klas 6smych wygasa
z dniem 31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktérym uczen konczy nauke

w Szkole.
Rozdziat X
Zasady rekrutacji uczniéw
§ 39
1. Do klasy | przyjmuje sie dzieci na podstawie wynikow postgpowania

rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

2. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje sig ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w podstawowej szkole
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu lub
potwierdzonej kopii arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszedt;

2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia — w przypadku ucznidw, ktérzy ukonczyli kolejna klase
w szkole dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica.

3. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji publikowany
na stronie www Szkoty.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
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§ 40
1. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami oswiatowymi
MEN.
2. Tablice informacyjne i stemple Szkoly zawierajg nazwe Szkoly jej specyfike
i adres.
§ 41
Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi szkoty publiczne.

§ 42
Szkota Podstawowa prowadzi gospodarke finansowg w zakresie wykorzystania dotaciji
i rozlicza sie na zasadach ustalonych dla szkét w systemie oswiaty.

§ 43
1. O zmiany w statucie moze wnioskowac: Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna.
2. Statut Szkoly jest zmieniany decyzja Organu Prowadzacego, ktéry moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty.
3. Zasieganie opinii, nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu wynika z obowigzku
dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.

Statut obowiazuje calg spotecznos¢ Szkoty.

Zmiany w Statucie zostaty wprowadzone decyzjg Organu Prowadzgcego nr 1/2022 z
dnia 09 marca 2022 r., wchodzg w zycie od 10 marca 2022 r.

O zmianach Rada Pedagogiczna zostata powiadomiona drogg mailowa.

63-004 Tulce, ul. Tulipanowa 3

tel. 801 064 308 T’E/ g)e ’
NIP 7773237819, Regon 302706166 Sfonek Zatzaus </

KRS 0000506812 Tomasz OzZadowicz

MATONA Invest sp. z o0.0. MATONA Invest Sp. z 0.0L
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